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Zusammenfassung Roundtable 12.06.2024



Zur Orientierung:

Ziele

Wir wollen heute …

§ mehr über die Best Practices in eurer Projektarbeit erfahren

§ einen  intensiven Austausch zu Vorgehensmodellen in euren 
Projekten

§ eure Erfahrungen zur Aus- und Weiterbildung von 
Projektmitgliedern hören

Am Ende unseres Meetings …

haben wir ein gemeinsames Verständnis entwickelt und Inhalte 
definiert, um ein einheitliches Projektvorgehen für
JobRouter®- Projekte festlegen zu können.

Ziele des Roundtables



§ Bedeutung und Vorteile eines einheitlichen 
Projektmanagementprozesses

§  Wesentliche Schritte zur Etablierung

§  Überblick über gängige PM-Standards und –Modelle

§ Praxisbeispiel Ausbildung und kontinuierliche Weiterbildung von 
Projektkoordinator:innen

§  JobRouter Project-Cycle Model

Überblick über die Inhalte des Roundtables



Optimiert Eure Entwicklung mit einem Testsystem



§ Die Entwicklung und 
Implementierung von Software 
auf einem Kundensystem 
erfordert besondere Sorgfalt und 
Qualitätssicherung.

§ Ein Testsystem ist entscheidend, 
um sicherzustellen, dass die 
Software reibungslos auf dem 
Kundensystem funktioniert und 
die Erwartungen der Kunden 
erfüllt.

Warum ein Testsystem?



§ Früherkennung von Fehlern

§ Verbesserte Qualität

§ Zeit- und Kostenersparnis
§ Effizientere Entwicklung

§ Zuverlässige Kompatibilität
§ Zeit- und Kostenersparnis

§ Reduzierte Risiken

§ Langfristige Kundenbeziehungen

Vorteile eines Testsystems



§ Fehler in der Entwicklung, 
negative Erfahrungen

§ Zeitverzögerungen
§ Kundenunzufriedenheit

§ Verlust von Wettbewerbsvorteilen
§ Verzögerungen bei der 

Bereitstellung

§ Leistungsprobleme
§ Sicherheitslücken

§ Schlechte User Experience
§ Verlust von Kunden

Risiken ohne Testsystem



Betrieb eines 
Testsystems

Identifikation spezifischer Anforderungen oder Besonderheiten des 
Kundensystems 

Entwicklung standardisierter & grundsätzlicher Testpläne, welche die 
Funktionalitäten und Kompatibilitäten des Kundensystems abdecken  

Entwicklung von Testplänen im Rahmen der Umsetzung neuer 
Anforderungen

Definition von Zuständigkeiten im Zusammenspiel Kunde und 
Softwarebereitsteller

Entwickeln eines Datenkonzeptes zum Abgleich des Testsystems mit 
aktuellen Produktivdaten

Den Anwendenden uneingeschränkten Zugriff auf das Testsystem 
ermöglichen

Implementierung eines effektiven Testsystems



§ Mittelkomplexes Kundensystem

§ Nachlizensierung des 
Testsystems

§ Dienstleistungsaufwand:
§ 1 Tag Installation, Bereitstellung 

der in der Produktivumgebung 
vorhandenen Prozesse

§ 2 Tage Unterstützung bei 
zusätzlicher Serverbereitstellung 
für Testsysteme, 
Datenanbindung an das 
Produktivsystem, Anbindung zu 
Testsystemen Drittsoftware

Praxisbeispiel



§ Maximierung der Qualität von JobRouter® auf dem Kundensystem

§ Risiken minimieren und langfristige Kundenbeziehungen aufbauen

§ In den JobRouter®-Mietpaketen sind Testsysteme enthalten

§ Nachrüsten eines Testsystems lohnt sich

§ Kontaktiert uns noch heute, um Testsysteme für Eure 
Kundensysteme zu implementieren

Startet noch heute mit der Optimierung Eurer Kundensysteme



Partner Coaching



Ausgangspunkt

§ Analyse 
Problemstellung des 
Partners

§ JobRouter 
Systemleistung

§ JobRouter Prozesse

Zusammenarbeit 
zwischen Partner & 
JobRouter
§ Gemeinsames System-

Audit

§ Coaching durch 
JobRouter Consultants

§ Dokumentation für 
Leistungs-
verbesserungen

Umsetzung

§ Umsetzung von 
Verbesserungs-
maßnahmen durch den 
Partner

§ Unterstützung durch 
JobRouter-Consultants

Angebot für alle 
Partner

§ Der Coaching-Ansatz 
steht jedem JobRouter-
Partner zur Verfügung

§ Anfragen 
über  JobRouter 
Professional Services 
oder das 
Partnermanagement

Partner Coaching



§ Der Coaching-Ansatz steht jedem 
JobRouter-Partner zur Verfügung

§ Abrechnung nach Aufwand

§ Terminplanung mit dem jeweiligen 
Professional Services Consultant

§ Der Coaching-Ansatz sollte nicht mit 
Mitarbeiter Onboarding verwechselt 
werden

Partner Coaching



§ Regelmäßige Austauschmeetings

§ Gemeinsame Definition von 
Implementierungen

§ Umsetzung von Verbesserungen 
durch die Partnerentwickler

§ Gemeinsame Überprüfung der 
eingebauten Implementierungen

Die Zusammenarbeit während des Coachings



Hilfreiche Inhalte zur E-Rechnungspflicht ab 2025



Hilfreiche Inhalte zur E-Rechnungspflicht

Blogbeitrag E-Rechnungspflicht für 
Unternehmen: Infos + praktische Tipps 
→ zum Blogbeitrag

Checkliste So planen Sie die Umsetzung 
der E-Rechnungspflicht richtig 
→ PDF runterladen

Webinar-Aufzeichnung 
E-Rechnungspflicht mit JobRouter® meistern  
→ Webinaraufzeichnung ansehen

Webinar-Aufzeichnung Vom Papierchaos zum 
digitalen Durchbruch: Die 
E-Rechnungspflicht in Europa 
→ Webinaraufzeichnung ansehen

https://www.jobrouter.com/de/e-rechnungspflicht/?utm_source=partnerkonferenz&utm_medium=vortrag-tobias-schabel&utm_campaign=e-rechnungspflicht
https://www.jobrouter.com/de/download/umsetzung-e-rechnungspflicht/?utm_source=partnerkonferenz&utm_medium=vortrag-tobias-schabel&utm_campaign=e-rechnungspflicht
https://www.jobrouter.com/de/webinar/e-rechnungspflicht-mit-jobrouter-meistern/?utm_source=partnerkonferenz&utm_medium=vortrag-tobias-schabel&utm_campaign=e-rechnungspflicht
https://www.jobrouter.com/de/webinar/vom-papierchaos-zum-digitalen-durchbruch-die-e-rechnungspflicht-in-europa/?utm_source=partnerkonferenz&utm_medium=vortrag-tobias-schabel&utm_campaign=e-rechnungspflicht
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